Zatgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Czynniki ryzyka krzywdzenia mafoletnich

1. W ramach wykonywanych obowigzkdw pracownicy PCPR zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

matoletni jest brudny, nieprzyjemnie pachnie;

matoletni kradnie jedzenie, pienigdze;

matoletni zebrze;

mataoletni jest stale glodny;

powstajg watpliwosci, czy matoletni otrzymuje potrzebng mu opieke medyczng, szczepienia, czy
posiada okulary oraz konieczny sprzet rehabilitacyjny;

matoletni nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkdw atmosferycznych;

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany}, ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢; obrazenia sg w rdzne] fazie gojenia; podawane przez mafoletniego wyjasnienia
dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne i niespdjne;

matoletni boi sie opiekuna lub domownikéw, powrotu do domu;

_ matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoha dorosta;

matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne, np.: bdle brzucha, glowy,
mdtosci;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjiny lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, okalecza sie;

matoletni ucieka w $wiat wirtualny, Jest nadmiernie zainteresowany mediami
spotecznosciowymi, grami komputerowymi, tresciami dostepnymi w Internecie;

matoletni uiywa s$rodkéw psychoaktywnych, alkoholu, $rodkdéw tytoniowych, napojoéw
energetycznych;

matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

matoletni jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji | wieku;

matoletni ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna, negatywna zmiana w zachowaniu mafoletniego;

mataletni méwi o przemocy.

2. Pracownicy zwracajg uwage, czy z objawami u matoletniego stanowigcymi czynnild ryzyka

krzywdzenia nie wspdtwystepuja niepokojace zachowania opiekundw badZ innych domownikdw,

powodujace, ze podejrzenie krzywdzenia matoletniego jest dodatkowo uzasadnione, takie jak:



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
%)

10)
11)
12)
13)

rodzic {opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazern matoletniego;

rodzic (opiekun} nie utrzymuje {unika) kontaktdow z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

radzic {opiekun) mdwi o maltoletnim w negatywny sposéb, obwinia, poniza lub strofuje
matoletniego;

rodzic {opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic {opiekun) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic {opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

rodzic {opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie;

rodzic {(opiekun} nie ma $wiadomaosci lub neguje potrzeby mafoletniego;

rodzic {opiekun) faworyzuje jedno z rodzenistwa;

rodzic {opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic (opiekun} naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkow odurzajacych, przejawia

symptomy uzaleznien behawieralnych, w tym hazardu.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoietniego, pracownicy podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do

szukania stosownej pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacje poprzez chserwacje matoletniego.



Zatgceznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oéwiadczenis do celéw weryfikacji osdb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dane osobowe niezbedne do weryfikac]i w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym

Imie (imiona) i Nazwisko....cevinienn,
Data urodzenia ... e ioninennennenens
PESE| crreiriirime e rer e e
Nazwisko rodOWe. ..o icercecs e cce s
IMIB BJCA wvrvvvrrrrre v seermerrses s s envsins

IMiE MATKIw v e nerns

Oswladczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne, Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/a do poinformowania Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

{data, podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oéwiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacja o przetwarzaniu danych esobowych.

{data, podpis sktadajgcego oéwiadczenie



Zatgcznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matgletnich

..........................................................................................................

{imie i nazwisko) (miejscowosE, data)

Oéwiadczenie
0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo innego ochywatelstwa
Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-tam*, nie zamieszkiwatem/-tam#*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo (panstwa) posiadanego innego

obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponize] paistwo /panstwa:

(wskazaé panstwo (padstwa)) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego odwiadczenia.

{czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa



Zatgcznik Nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich

..........................................................................................................

{imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie

dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego

w pafstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Ojdwiadczam, ze w nizej wymienionym paristwie (panstwach) *:

ceemmennn Ni€ jESt prowadzony rejestr karny / nie

wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

Jednoczesdnie os$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w  wyze] wymienionym
pafstwie {panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.................................................

(czytelny podpis)

*wskazad panstwo/panstwa



Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Mateletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Powiatowego Centrum Pomacy Rodzinie z matoletnimi

Relacje pracownikéw z dziec¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw PCPR jest
dziatanie dia dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy PCPR realizujgc zdania dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikdw
PCPR, wspdtpracownikdw, staiystéw i wolontariuszy, a takie kazdg dorostg osobe majacg
kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka PCPR, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
instytucji i/lub na je] terenie.

6. Kazdy pracownik zobowiazany/a jest do utrzymywania profesjonalngj relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiediiwe wobec innych dzieci.

7. Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

biedne] interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowiagzany jest zachowaé cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dziecii udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dangj
sytuacji.

3. Wszelkie zachowania naruszajgce godnos¢ osobistg dziecka tj: obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, groienie, krzyczenie, oskarianie, obwinianie, oczernianie, ujawnianie
tajemnic, sekretéw, wysmiewanie, lekcewaienie, izolowanie, ograniczanie kontaktdw,
pozywienia, uzywanie wulgaryzmow, krytyka przynaleznoéci religijnej lub kulturowej itp.

4, Nie wolno krzyczed na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka
lub innych dzieci.

5. Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
hieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuricze] i prawnej.



o

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odsigpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to dziecku najszybcigj
jak to mozliwe,

Pracownik zobowiazany jest do zadbania o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkéw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym innego pracownika oraz informuje, w ktdorym doktadnie miejscu bedzie
przebywad wraz z dzieckiem.

Nie wolno pracownikowi zachowywad sie w obecnosdci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bad:z atrakcyjnosci seksualne]
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy kazdorazowo zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje sig niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o0 tym powiedzieé wskazanej osobie, ktdra
jest wyznaczona do podijecia interwencji i moze oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub

pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
Pracownik docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosc/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.
Nie wolno pracownikowi nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakierze. Obejmuje
totakze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno pracownikom utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Nie wolno pracownikowi proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywad ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno pracownikowi przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka,

rodzicdw/opiekundw prawnych dziecka,



7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka

lub rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzié do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, muszg hy¢ zgtaszane Kierownikowi. Jesli pracownik
jestich swiadkiem zobowlgzany jest do reakcji stanowczej, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godno$é aséb zainteresowanych,

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemccowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:
- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moina jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moie byé nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zohowigzany jest do kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny {np. przytulenie} i zachowujac $wiadomosc, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze hy¢ btednie zinterpretowany przez dziecko fub osoby
trzecie.
Wszelkie zachowania zwigzane z naruszeniem nietykalnosci fizycznej dziecka
tj: popychanie, szarpanie, kopanié, szturchanie, stosowanie klapsdw, ciggniecie za uszy,
wtosy, szczypanie, bicie, policzkowanie, topienie, uzycie broni, przypaianie, duszenie,
krepowanie ruchdw, pozostawienie dziecka w niebezpiecznym miejscu itp.
Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Pracownil zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownikowi nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dziecmi czy brutalne zabawy fizyczne.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz? zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich



sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny bhadz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowaé o tym bezposredniego

przefozonego i postgpi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odhywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw stuzbowych pracownika.
Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji {prywatny telefcn, e-maii, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Jedli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym bezposredniego przetozonego, a rodzice/opiekunowie prawni /
rodzice zastepczy dzieci muszg wyrazi¢ zgode na talki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika} wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych
dziatat w Internecie. Dotyczy to lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikagji
randkowych, na ktdrych mozesz spotka¢ dzieci, z ktdrymi prowadzisz zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznodciowych i ustawien
prywatnasci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/ opiekunowie hedg mieé weglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno pracownikowi nawigzywaé kontaktéw z dzie€mi znajdujgcymi sie pod opiekg

PCPR poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez PCPR, osobiste urzgdzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth

wytaczona

Zachowania niedozwolone

W relacji pracownikéw PCPR z matoletnimi (w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami

i niepetnosprawnosciy) niedopuszczalne jest w szczegdlnosei:

1.
2.

10.

Zawstydzanie dziecka, upokarzanie, lekcewazenie czy obrazanie.

Bicie, szturchanie, popychanie dziecka, ani w jakikolwiek sposéb naruszanie jego integralnosc
fizycznej.

Dotykanie dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny (w tym
m.in. faskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne).

Krzyczenie na dziecko, podnoszenie glosu w sytuacji innej niz wynikajace] z okolicznosci
faktycznych, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych.
Obejmuje to informacje: dane personalne, wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medyczne], prawne]j, opiekunczej, szkolnej.

Stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkoiwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozhy).
Faworyzowanie i wyrdznianie dziecka.

Nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestdw oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme.

Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzieémi lub w ich obecnosci.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie} dla potrzeb
prywatnych pracownika, dotyczy to takie umozliwienia osohom trzecim utrwalania wizerunku
dzieci, jesli Dyrekior nie zostat o tym poinformowany i nie zostaly spetnione odpowiednie

przestanki warunkujgce dopuszczalno$c takiego utrwalania wizerunku dziecka.

11. Zapraszanie dziecka do swojego miejsca zamieszkania.

12. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy

poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/ opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki

kontakt.
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13.

14,

15.

Kontaktowanie sie z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacii {prywatny telefon, email,
komunikatary, profile w mediach spotecznoséciowych), chyba, e zostanie nawigzane przez
dziecko. Jesli zajdzie koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem, to wihasciwg formg komunikacji
z dzie¢mi i ich opiekunami sg kanaty stuzbowe (telefon, email}.

Przyjmowanie pienigdzy, prezentdw, innych rzeczy od dziecka, ani rodzicow biologicznych,
rodzicdw zastepczych czy opiekundw, z wyjgtkiem sytuacji, kiedy zbiorka pieniedzy
lub kenkretnych rzeczy, prowadzona jest w zwiazku z okreslonym wydarzeniem w PCPR oraz
kiedy wreczenie drobnych rzeczy/ podarkéw zwigzane jest z wydarzeniami organizowanym
w PCPR np. kwiaty, rysunek od dziecka.

Wszelkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika PCPR
lub pracownika PCPR przez dziecko, musza zostaé zgtoszone Dyrektorowi PCPR. W niniejszej
sytuacji pracownik jest zobowiazany reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa(

godnos¢ osoh zainteresowanych.
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Zatfacznik nr & do Standarddw Ochrony Matoletnich

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a rodzing zastepcza
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez rodziny zastepcze/rodzinne
domy dziecka jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, historii
zyciowej, rodziny pochodzenia z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb i w jego najlepszym
interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji rodzicow zastepczych z dzie¢mi obowigzuja wszystkich opiekunéw
zastepczych. Znajomosé | zaakceptowanie zasad sy potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzieémi (w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
[ niepetnosprawnoscia).

Kazdy rodzic zastepczy jest zobowigzany do utrzymania poprawne] relacji z dzieémi
i reagowanie wzgledem nich w sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy

wobec innych dzieci.

Kazdorazowo nalezy rozwazy¢ czy wiasna reakcja lub/i komunikat wobec dziecka sg adekwatne do

sytuacji i bezpieczne dla dziecka. W relacji personelu z matoletnimi (w tym z dzie¢mi ze specjalnymi

potrzebami i niepetnosprawnoscia) nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

1.
2.
3.

Zachowanie cierpliwoséci i szacunku w komunikacji z dzieémi.

Zachowanie zrozumienia dla uczué przezywanych przez dzieci.

Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci, nie wymuszanie zwierzen na site.

Uwazne stuchanie dziecka, okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy,
Rozmowa z dzieckiem i reakcje adekwatne do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka
{uwzgledniajaca jego specjalne potrzeby i niepetnosprawnosci).

Réwne traktowanie dziecka bez wzgledu na pled, orientacje seksualng, niepetnosprawnoéd,
status spofeczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu z dzieckiem i oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.

We wszelkich decyzjach nalezy informowac dziecko oraz stara¢ sig bra¢ pod uwage jego zdanie
i potrzeby.

W kontakeie z dzieckiem nalezy zachowywac sie stosowanie {obejmuje to nie stosowanie
wulgarnych stow, gestéw, zartéw, obrazliwych uwag, nie nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci seksualnej, nie wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej).
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10.

11,

12,

13.

14.

15.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpow'iedi na realne potrzeby dziecka
w danym momencie. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazic zgode.
Rodzic zastepczy powinien by¢ s$wiadomy, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko.

Rodzic zastepczy powinien panowaé nad wiasnymi emocjami. Zachowywac sig w sposdb
kulturalny i adekwatny do sytuacjl.

Rodzic zastepczy powinien zachowad poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych dziecka,
z wyjatkiem instytucji z ktérymi jest zobowigzany wspofpracowac.

Rodzice zastepczy powinni zachowad szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére dodwiadczyly
naduzycia, krzywdzenia, zaniedbania oraz dzieci, ktdre majg zdiagnozowana lub istnieje
prawdopodobienstwo, ze majg zaburzona wiez przywigzania. Takie okolicznosci mogg
sprawiaé, ze dziecko bedzie dazy¢ do kontaktu (bedzie np. sie przytulad, siadac¢ na kolanach,
dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktdw z dorostymi). W takich
sytuacjach rodzic zastgpczy powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany lub wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Rodzic zastepczy jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z wilasnej
aktywnoséci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz wtasnych dziatan w Internecie {chodzi
o m.in. lajkowanie okreslonych stron, korzystanie z portali randkowych, obserwowanie
okredlonych stron w mediach spofecznoéciowych, youtube). Swiadomosé tego, ze réwnie?
dzieci mogg byé obserwatorami lub uczestnikami takich dziatalnosci, tematow, dyskusji
powinna prowadzi¢ rodzica zastepczego do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci wlasnego zachowania.

16. Zobowigzany jest udzial rodzicow zastepczych w poszerzaniu wiedzy w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy

czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

W relacji rodzicéw zastepczych z matoletnimi (w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami

i niepetnosprawnoscig) niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1.
2.

Zawstydzanie dziecka, upokarzanie, lekcewaZenie czy obrazanie.

Bicie, szturchanie, popychanie dziecka, ani w jakikolwiek sposéb naruszanie jego integralnosci
fizycznej.

Dotykanie dziecka w sposdh, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny (w tym

m.in. udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne).
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10.

11.

Krzyczenie na dziecko, podnoszenie gtosu w sytuacji innej niz wynikajacej z okolicznoéci
faktycznych, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci.

Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych drziecka wobec oséb nieuprawnicnych.
Obejmuje to informacje: dane personalne, wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, prawnej, opiekunczej, szkolne]

Stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej {zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Faworyzowanie i wyrdinianie dziecka.

Nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartéw, gestdw oraz udostepnianie tredci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme.

Proponowanie dzieciom alkeoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancii
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z dzie¢mi lub w ich ebecnosci.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dia potrzeb
prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci.
Utrwalenie wizerunku dziecka wymaga zgody dziecka {dotyczy sytuacji w ktérej dziecko
ze wzgledu na wiek jest w stanie wyrazi¢ swoja wole}.

Wszelkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez rodzica zastepczego
lub rodzica zastepczego przez dziecko, powinny zostaé zgtoszone Dyrektorowi PCPR.
Rodzic zastepczy jest w niniejszej sytuacii zobowigzany reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowac godno$¢ oséb zainteresowanych.
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Zatgcznik Nr 7 do Standardow Ochrony Mataletnich

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich , w tym z Zasadami

bezpiecznych relacji z matoletnimi.

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany{a)

(imie i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznalem/am sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich , w tym z Zasadami bezpiecznych relacji

z matoletnimi obowigzujgcymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w  Srodzie

Wielkopolskiej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.......................................................

Podpis sktadajgcego oéwiadczenie
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Rejestr incydentdw zagrazajacych dobru matoletniemu

Zatacznik nr 8 do Standarddw Ochrony Matoletnich

e DATA ZGEASZAIACY IMIE | NAZWISKO IMIE1 OPIS PODIETE ZAWIADOMIENIE ZGLOSZENIE POWIADCMIENIE WSZCZECIE DZIALAN
ZGEOSZENIA/ POKRZYWDZONEGO NAZWISKD ZOARZENIA DZIALANIA 0 PODEJRZENIU DO SADU POLlC]lIPRDKURATURY Z 2ZAKRESL
ZDARZENIA DZIECKA CSORY PRZEZ POPEENIENIA RODZINNEGO PRZECIWDZIALANIA
PODEJRZANE} PCPR PRZESTEPSTWA DATA DATA PRZEMOCY Damowe]
¢ CATA

KRZYWDZENIE

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11

3

4

5

6

7

10

11

NP. POMOC PSYCHOLOGICZNA, INNE —~WPISAC JAKIE
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Zatgczniknr 9 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dzietka.....ccu v cirernrie e rer s
2. Przyczyna interwencji {forma krzywdzenia) — opis.....cccovvicinaen.
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia....cveevennns
4. Dziatania podjgte wobec dziecka (skierowanie do specialistdow, w tym jakich,
OFAZ ALY ) ceerre e et e st ser st s s rre s v b e serens
5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyCzy) . ernrcseecreie e e
6. Spotkania z oplekunami dziecka:
a. Opis {w tym data)
b.
7. Interwencia prawna {wilasciwe zakreslic)
a. zawladomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? {opis)
8. Dane dotyczgce interwencji {nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji
9. Whyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli PPR uzyskato informacje
o wynikach/dziatania PCPR/dziatania rodzicéw
Data ... podpis pracownika/Zespotu pracownikow prowadzacych interwencje
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Zatgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. IMIE | NAZWISKO AZIECKA oot e et ettt e res e st s s he e st e e sres

2. Przyczyna objecia dziecka pomocy {forma krzywdzenia)

...........................................................................................................................................................................

3. Opis zaplanowanych form pomocy {konkretne dziatania, sposéb realizacji, osoby

odpowiedzialne za realizacjg)

Forma wsparcia Sposadb realizacji Osoba odpowiedzialna za

realizacje wsparcia

Podpisy pracownika/cztonkéw Zespotu:

..................................................
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Zatacznik nr 11 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Whytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku maioletnich w PCPR w Srodzie Wielkopolskiej

Wartoéci wyznawane w PCPR w Srodzie Wielkopolskiej:

1. Pracownicy PCPR w Srodzie Wielkopolskie]j oraz rodziny zastepcze w swoich dziataniach kieruja
sie odpowiedzialnoscig | rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z dziatalnodci PCPR w Srodzie Wielkopolskiej i promodgji
rodzicielstwa zastgpczego, dokumentowaniu dziatan instytucji powinny zawsze mieé na uwadze
bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystywane zdjecia/ nagrania powinny pokazywaé szeroki przekrdj
dzieci - chtopcdw i dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci
i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowad (dotyczy sytuacji w ktdrej dziecko ze wzgledu na wiek
jest w stanie wyrazi¢ swojg wole), czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie uzyty przez PCPR oraz rodziny zastepcze.

4. Zgoda rodzicéw /opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjec/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku. Dbanie o bezpieczeristwo wizerunkéw
dzieci realizowane jest poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow zastepczych/opiekunéw oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Nalezy rowniez pozyskaé zgode samych dzieci (dotyczy
sytuacji w ktdrej dziecko ze wzgladu na wiek jest w stanie wyrazi¢ swojg wole).

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane sg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez PCPR).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:
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¢ wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, odmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osohy.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, instytucja dokonuje po pisemnym wycofaniu zgody przez
rodzica zastepczego/ opiekuna dziecka lub osoby petnoletniej (dziecka, ktdrego zdjecie dotyczy).
7. Przyjecie zasady, e wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi PCPR, padobnie
jak inne niepckojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Rejestrowanie
wizerunkéw dzieci do uzytku PCPR w Srodzie Wielkopolskiej:

1. W sytuacjach, w ktorych PCPR rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, stosuje
sie zasady:

* Dzieci i rodzice zastepczy/opiekunowie zawsze hedg peinfermowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

» Zgoda rodzicéw zastepczych/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie pobrana przez
pracownika PCPR na pismie oraz uzyska przynajmnie] ustna zgode dziecka {dotyczy sytuacji
w ktdrej dziecko ze wzgledu na wiek jest w stanie wyrazi¢ swojg walg).

2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) bezpieczenstwo dzieci zostanie zadbane przez:

¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktére] osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu instytucji,

+ poinformowanie rodzicdw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3, Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uiytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez PCPR

w Srodzie Wielkopolskiej wydarzed rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku
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{bez zamiaru publikowania w sieci) , na poczatku kazdego z tych wydarzed zostanie podana
informacja, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby (takze dzieci, jeéli dziecko ze wzgledu na
wiek jest w stanie wyrazi¢ swojg opinie).

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie tych dzieci i dzieci
wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia prywatnoéci, aby

upewnic sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. ledli przedstawiciele mediéw lub inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
PCPR wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgiosi¢ takg proébe wezedniej i uzyskaé
zgodg Dyrektora PCPR. W takiej sytuacji nalezy upewni¢ sig, ze rodzice/opiekunowie i dzieci
(dotyczy sytuacji kiedy dziecko ze wzgledu na wiek jest w stanie wyrazi¢ swoja opinie) udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku. Udzielona jest informacja o posiadanych
procedurach i koniecznosci ich przestrzegania przez media.
2. PCPR oczekuje informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepuijgcej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.
3. Pracownikom PCPR w Srodzie Wielkopolskiej nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
dziecka i samego dziecka (dotyczy sytuacji w ktérej dziecko ze wzgledu na wiek jest w stanie
wyrazi¢ swojg wole) oraz bez zgody Dyrektora.
4. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jegoe rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy
pracownik PCPR jest przekonany, e jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
5. Wszelkich informacji w kontakcie z mediami udziela Dyrektor PCPR w Srodzie Wielkopolskiej.
6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PCPR w Srodzie Wielkopolskie] moze podjaé decyzje
o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez

nich zgody na kontakt z mediami.

21



7. W celu realizacji materiaiu medialnego Dyrektor moie podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie PCPR dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujgc taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemoiliwic rejestrowanie

przebywajacych aktualnie na terenie PCPR dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
1. Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownicy PCPR i rodziny zastepcze respektujg ich decyzje.
2. Nierespektowanie zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka bedzie wigzafo si¢ ze zgtoszeniem
odpowiednim organom.
3. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.
4. Rozwigzanie, jakie przyjmuje pracownik PCPR, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé | nagran:
Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Noséniki analogowe zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na kiucz
szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez PCPR. Noéniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
PCPR w Srodzie Wielkopolskiej w polityce ochrony danych osobowych.
2. Pracownicy PCPR w Srodzie Wielkopolskiej nie przechowuja materiatéw elektrenicznych
zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak: telefony
komdrkowe i urzgdzenia z pamigcia przenosna {np. pendrive).
3. Nie wyraza si¢ zgody na uzywanie przez osoby z PCPR urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci.
4, Jedynym sprzetem, ktérego uzywajg pracownicy PCPR, s urzadzenia rejestrujgce nalezgce

do PCPR lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora PCPR.
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Zatgcznik nr 12 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Zgoda na publikacje wizerunku dziecka

{miejscowosd, data)

(imie i nazwisko rodzica zastepczego/opiekuna prawnego)

ZGODA NA PUBLIKACIE WIZERUNKU

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku dziecka/ podopiecznego
POCCZAS vt snvennesneseenenenees OFBANIZOWANEEO  przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzimie w Srodzie Wielkopolskiej oraz nieodptatne wykorzystanie

zarejestrowanego wizerunku przez umieszczenie zdjeé na stronie internetowej Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej oraz profilu w serwisie spotecznosciowym

PCPR w Srodzie Wielkopolskiej..

Oswiadczenie wazne jest na czas nieckreslony.

Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo

do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnoséé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonanc na jej podstawie przed jej wycofaniem.

{podpis rodzica zastepczego/opiekuna prawnego
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Zalagcznik nr 13 do Standarddow Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskie]

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem?-(wpisz poniZej tabeli)
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