Zatacznik do

Zarzadzenia nr 3/2009 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wikp.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wikp.

Rozdzial I. Postanowienia wstgpne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Srodzie Wikp. zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii 1 nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki 1 sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnego 1 specjalnego oraz innych
dodatkow.

§ 2. Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wlkp., badz w zaleznosci od kontekstu Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, badz inna osobg¢ wyznaczona do podejmowania czynno$ci w spra-
wach z zakresu prawa pracy,
2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach stosunku pracy, o ktorych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg
1 wymiar czasu pracy,
3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki i
kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

§ 4.1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i1 jako$ci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwac sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.



Rozdzial II. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego,

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku
nr 1 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial I11. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

W przypadkach 1 na warunkach okre§lonych ponizej pracownikowi przyshuguja
nast¢pujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za pracg w porze nocnej,

4) premia.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje:
1) Dyrektorowi
2) Gtownemu ksiggowemu
3) Kierownikowi sekcji
4) Kierownikowi zespotu pielggniarek
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
4. Pracownikowi socjalnemu przystuguje dodatek do wynagrodzenia zgodnie z
art.121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz.728 ze zm.)

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust.3.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej
pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego pracownikowi, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151® § 1 Kodeksu pracy.



Rozdzial IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod

§ 10.1. Pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wikp. przystuguje
premia regulaminowa.

2. Premia jest sktadnikiem wynagrodzenia i przystuguje co miesiac w wysokosci od 5%
do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
. Wyptata premii nastgpowac bedzie w dniach wyptaty wynagrodzenia.
4. Premia nie przystuguje w miesigcach, w ktorych pracownik:
- naruszyl obowiazujace przepisy prawa przy zatatwianiu spraw stuzbowych,
odmoéwil wykonania zadania wynikajacego z zakresu obowiazkow,
- opuscit stanowisko pracy samowolnie, bez usprawiedliwienia,
zostal zwolniony z pracy w trybie dyscyplinarnym lub ukarany kara porzadkowa,
mial nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w pracy,
- razaco naruszyt przepisy bhp i p. poz.
otrzymal negatywna oceng okresowa.
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§ 11.1. Pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ramach posiadanych
srodkoOw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego.

2. Decyzj¢ o ujeciu w planie finansowym srodkéw na wyptate nagréd podejmuje
Pracodawca.

3. Nagroda z okazji Dnia Pracownika Socjalnego zostaje przyznana pracownikowi
za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

3. O przyznaniu nagrody pracownikowi oraz o jej wysokos$ci decyduje Pracodawca.

4. Wyplata nagrody nastepuje w miesiacu listopadzie w zwiazku z obchodami Dnia
Pracownika Socjalnego.

§ 12. Premig 1 nagrody przyznaje:
- Starosta Sredzki — Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — podleglym pracownikom.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie zaktadowe,
branzowe 1 powszechne przepisy prawa pracy.

§ 14. Zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej, w trybie obowiazujacym dla jego
uchwalenia.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Wlkp.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem minimalnych kwot zaszeregowania wynikajacych
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
I 1.100 — 1.250

II 1.120 - 1.320
I 1.140 — 1.380
v 1.160 — 1.450
\Y 1.180 — 1.490
VI 1.200 — 1.530
A1 1.220 - 1.600
VIII 1.240 - 1.650
IX 1.260 — 1.720
X 1.280 — 1.780
X1 1.300 - 1.820
XII 1.350 - 1.870
X1 1.400 — 1.930
X1V 1.450 — 1.980
XV 1.500 —2.100
XVI 1.550 - 2. 400
XVII 1.600 — 3.000
XVIII 1.650 — 3.500
XIX 1.700 —4.000




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Wlkp.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdélnych stanowiskach
oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Stawki Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria . doda?ku
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie Staz
do oraz umiejetnosci | pracy (w
zawodowe latach)
Stanowisk Kierownicze urzednicze
wyzsze" lub wse(lilisg
1. Dyrektor XIX 7 wedhug ocllrc';bnych odrebnych
przepisow g
przepisow
2. Glowny ksiegowy XVI-XIX 5 wedhug odrebnych przepisow
3. Kierownik sekcji X - XVII 6 wyzsze" 4
Stanowiska urzednicze
. B i wyzsze" 4
1. Starszy inspektor IX - XVI trednic? 5
2. Referent V-X - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Pomoc administracyjna I - VII - $rednie? | -
Kierowca samochodu -
2. 0sobowego V-VIlI - wedhlug odrgbnych przepisow
zasadnicze
3. Robotnik gospodarczy n-v - zawodowe®) -
podstawowe”
4. Sprzataczka [-1V - podstawowe? -
Psycholog
5. XVI - XVII - Wedhlri ;"?S%bv‘vlyc}] 3
Pedagog przep
Kierownik zespohu ‘o
6. piclegniarek XIV - XVI 2 wedtug odrgbnych przepisow
wyzsza
pedagogiczne,
7. Specjalista pracy z rodzina X1 - XV - psychologiczne lub 3
na kierunku nauki
o0 rodzinie
8. Terapeuta XIII - XV - wyzsze" -
9. Pracownik socjalny XI-XIII - wedlug odre;bnych -
przepisow
10. Pielegniarka X1 - XIII - wedhig odrgbnych przepiséw
$rednia? i
Instruktor terapii policealna szkota
1. zajgciowej XI - XIII ) odpox'zvledr’ue‘J )
specjalnosci
Instruktor ds. kulturalno — , . o)
o $rednia
o$wiatowych

D Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano

na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
9 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynno$ci.




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Wikp.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego w zlotych

1 do 200

2 201 —400
3 401 - 500
4 501 -700
5 701 — 900
6 901 —1.100
7 1.101 —1.300




	Rozdział V. Postanowienia końcowe

